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INTRODUCAO
1.1 Sumario

Este Caodigo de Etica (“Cddigo”), foi elaborado em conformidade com o disposto no
item 2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014 e na Instrugdo CVM n° 558 de 26 de
marcgo de 2015, conforme alterada (“ICVM 558”), principalmente considerando o artigo
16 da referida Instrucdo, nas demais orientagbes da CVM, bem como no Cdédigo
Anbima de Regulacdo e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de
Terceiros, tem por objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e valores que
orientam a conduta de todos aqueles que possuam cargo, fungéo, posicéo, relacédo
societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca
(“Colaboradores”) com a REACH CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA. (“GESTORA”"),
tanto na sua atuacgédo interna quanto na comunicacao com os diversos publicos.

Na busca incessante da satisfacdo dos clientes, a GESTORA atua com total
transparéncia, respeito as leis, normas e aos participantes do mercado financeiro e de
capitais.

Assim sendo, este Cédigo retne as diretrizes de que devem ser observadas pelos
Colaboradores da GESTORA no desempenho da atividade profissional, visando ao
atendimento de padrbes éticos cada vez mais elevados. Este documento reflete a
identidade cultural e os compromissos que a GESTORA assume nos mercados em
que atua.

A GESTORA e seus Colaboradores ndo admitem e repudiam qualquer manifestacao
de preconceitos relacionados a origem, etnia, religido, classe social, sexo, deficiéncia
fisica ou qualquer outra forma de preconceito que possa existir.

A GESTORA devera preparar e manter versdes atualizadas deste Cédigo em seu
website (http://www.reachcapital.com.br), juntamente com os seguintes documentos:
(i) Formulario de Referéncia, cujo conteudo deve refletir o Anexo 15-II da ICVM; (ii)
Manual de Compliance; (iii) Politica de compra e venda de valores mobiliarios por
Colaboradores e pela propria empresa (‘Politica de Investimentos Pessoais”); (iv)
Politica de Gestédo de Risco; e a (v) Politica de rateio e divisdo de ordens entre as
carteiras de valores mobiliarios (“Politica de Rateio de Ordens”).

A coordenacéo direta das atividades relacionadas a este Codigo é uma atribuicdo do
Sr. Igor Barenboim, inscrito no CPF/MF sob o n® 089.542.617-01, indicado no


http://www.reachcapital.com.br/

Contrato Social na qualidade de diretor estatutario da Gestora (“Diretor de Compliance
e Risco”).

1.2 Aplicabilidade do Cédigo

Este Cddigo aplica-se a todos os Colaboradores que, por meio de suas relagbes com
clientes ou terceiros, podem ter ou vir a ter acesso a informacgdes confidenciais ou
informagbes privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica,
negocial ou econdmica, dentre outras.

1.3 Ambiente Requlatorio

Este Cddigo é parte integrante das regras que regem a relagdo societaria ou de
trabalho dos Colaboradores, 0os quais, ao assinar o0 Termo de Recebimento e
Compromisso constante do Anexo | a este Cédigo (“Termo de Compromisso”).

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e
normas aplicaveis a GESTORA (estando as principais transcritas no Manual de
Compliance), bem como do completo contetdo deste Cédigo.

1.4 Termo de Compromisso

Todo Colaborador, ao receber este Cdodigo, firmara o Termo de Compromisso. Por
esse documento, o Colaborador reconhece e confirma seu conhecimento e
concordancia com os termos deste Cédigo e com as normas, principios, conceitos e
valores aqui contidos; comprometendo-se a zelar pela aplicagdo das normas de
compliance e principios contidos neste CAdigo. Em caso de alteracdo e atualizacao,
sera requisitado aos Colaboradores que assinem novos Termos de Compromisso,
reforcando o conhecimento e concordancia com os termos deste Codigo.

O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das normas,
principios, conceitos e valores estabelecidos neste Codigo ou das demais normas
aplicaveis as atividades da GESTORA deverao ser levadas para apreciagdo do Diretor
de Compliance e Risco, abaixo definido, de acordo com os procedimentos
estabelecidos neste Cédigo. Competira ao Diretor de Compliance e Risco analisar a
ocorréncia, realizar apuracdes adicionais e encaminhar o caso e sua conclusdo para
analise do Comité de Compliance e Risco que decidird se aplicara ou ndo as san¢des
decorrentes de tais desvios, nos termos deste Cédigo, garantido ao Colaborador amplo
direito de defesa.



E dever de todo Colaborador informar o Diretor de Compliance e Risco sobre violagtes
ou possiveis violagdes dos principios e normas aqui dispostos, de maneira a preservar
os interesses dos clientes da GESTORA, bem como zelar pela reputagéo da empresa.
Caso a violagéo ou suspeita de violagao recaia sobre o préprio Diretor de Compliance
e Risco, o Colaborador devera informar diretamente os demais administradores da
GESTORA.

DIRETRIZES

2.1 Consideractes Gerais

Os so6cios da GESTORA objetivam criar uma cultura onde todos os Colaboradores
vejam a expansao dos negocios e o exercicio da ética como fatores inter-relacionados.

Este capitulo tem por objetivo estabelecer as normas, principios, conceitos e valores
gue norteiam o padréo ético de conduta dos Colaboradores na sua atuagao interna e
com o mercado financeiro e de capitais, bem como suas rela¢gdes com os diversos
investidores e com o publico em geral.

2.2. Padrbes de Conduta

Todos os Colaboradores devem:

e Conhecer e entender suas obrigacfes junto a GESTORA, bem como as
normas legais, e as politicas e procedimentos internos que as regulam, de
forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as
regras e principios contidos neste Cédigo e na regulamentacao em vigor;

e Executar suas atividades de maneira transparente e com respeito as leis e
determinacfes dos 6rgaos de supervisao e inspec¢do do setor no qual operam,
transmitindo tal imagem ao mercado;

e Ajudar a GESTORA a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui
expostos;

e Consolidar sua reputacdo, mantendo-a completa e soélida, fortalecendo sua
imagem institucional corporativa;

e Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais,
interesses da GESTORA e interesses dos clientes;



Nao devem permitir manifestacfes de preconceito relacionadas a origem, a
etnia, religido, nivel social, sexo, deficiéncia ou qualquer outra forma de
discriminacao;

Confiar em seu préprio bom julgamento e serem incentivados a contribuir com
um bom ambiente de trabalho;

Informar imediatamente o Diretor de Compliance e Risco qualquer situagéo que
julgue merecer escrutinio maior;

Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas
respectivas esferas de atuagcdo, que possam afetar a imparcialidade das
pessoas que desempenhem func¢des ligadas a gestdo de recursos;

Exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em
relacéo aos clientes da GESTORA,

Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e
profissional;

Cumprir todas as suas obrigacfes, devendo empregar, no exercicio de suas
atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar
a administracdo de seus proprios negocios, respondendo por quaisquer
infragdes ou irregularidades que venham a ser cometidas;

Nortear a prestacao das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e
da livre concorréncia, evitando a adogdo de praticas caracterizadoras de
concorréncia desleal e/ou de condicbes ndo equitativas, respeitando 0s
principios de livre negociacéo; e

Desempenhar suas atribuicdes de modo a: (i) buscar atender aos objetivos de
investimento dos clientes da GESTORA,; e (ii) evitar praticas que possam ferir
a relacao fiduciaria mantida com tais clientes.

A GESTORA adotou os padrdes de conduta acima descritos para criar um ambiente
de trabalho livre de discriminacdo de qualquer tipo, incluindo assédio sexual e outros
tipos de assédio no local de trabalho.

Relacdo com Meios de Comunicacao

A GESTORA vislumbra nos meios de comunicacdo um canal relevante de informacao
para os diversos segmentos da GESTORA e estd aberta a atender suas solicitacdes,
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sempre que isso for possivel e ndo existirem obstéculos legais ou estratégicos, que
serdo explicitados aos jornalistas quando ocorrerem.

Os representantes da GESTORA perante qualquer meio de comunicacdo sao,
exclusivamente, seus sécios administradores, conforme disciplina o contrato social da
GESTORA, que poderéo delegar essa fungdo sempre que considerarem adequado.

Os demais colaboradores somente poderdo dar informacgfes a terceiros em geral
(incluindo, mas ndo se limitando, assuntos relacionados as atividades da GESTORA),
reporteres, entrevistadores ou jornalistas, mediante expressa autorizacao prévia do
Comité de Compliance e Risco. Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os
Colaboradores ndo devem criticar clientes, concorrentes, fornecedores ou 6érgaos
publicos, reguladores e governamentais em publico.

2.4. Relacdo no Ambiente de Trabalho

Um aspecto importante na cultura da GESTORA é o convivio harmonioso e respeitoso
no ambiente de trabalho. E fundamental a preservacdo deste ambiente, visando ao
estimulo do espirito de equipe e a constante busca na otimizacao de resultados. Ainda,
a qualidade das relagfes no trabalho é um significativo diferencial competitivo, que
permite reter os melhores profissionais.

Os administradores da GESTORA devem representar exemplos de conduta para os
demais colaboradores. Nao sera tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios
ilicitos ou favores, dentro ou fora da Gestora.

SANCOES

A eventual aplicacdo de sancdes decorrentes do descumprimento dos principios
estabelecidos neste Manual é de responsabilidade Diretor de Compliance e Risco,
conforme definido pelo Comité de Compliance e Risco, garantido ao Colaborador,
contudo, amplo direito de defesa.

Podem ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensao, desligamento
ou exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sOcios da
GESTORA, ou demissédo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam
empregados da GESTORA, nesse Ultimo caso, nos termos do artigo 482 da
Consolidacgdo das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizos do direito da GESTORA de



pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros
cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.



TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO DO CODIGO DE ETICA DA

REACH CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA.

Por meio deste instrumento eu, ,

inscrito no CPF sob o n° , DECLARO para os devidos fins:

() Ter recebido, na presente data, o Cédigo de Etica (“Cédigo”) da REACH
CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA. (“GESTORA”");

(1)) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as
disposi¢Bes constantes neste Codigo, inclusive a respeito do tratamento a
ser dado as informacdes confidenciais e privilegiadas;

(1 Estar ciente de que o Cédigo como um todo passa a fazer parte dos meus
deveres como Colaborador da GESTORA, incorporando-se as demais
regras internas adotadas pela GESTORA; e

(IV)  Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance

e Risco da GESTORA qualquer situacdo que chegue ao meu conhecimento
gue esteja em desacordo com as regras definidas neste Cédigo.

[Local], [dia] de [més] de [anq].

[Colaborador]



